ПРАВИТЕЛЬСТВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 мая 2007 г. N 261-ПП

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ АРХИВОВ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановления Правительства Мурманской области

от 30.12.2011 N 741-ПП,

с изм., внесенными постановлением Правительства Мурманской области

от 20.12.2007 N 620-ПП)

Правительство Мурманской области постановляет:

1. Установить, что оплата труда работников государственных архивов Мурманской области (далее - государственных архивов) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Установить размеры должностных окладов работников государственных архивов согласно приложению.

3. Производить работникам государственных архивов следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада. Решение об установлении ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде принимается руководителем учреждения;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

  Стаж работы      (процентов)

от 3 до 8 лет              10

от 8 до 13 лет             15

от 13 до 18 лет            20

от 18 до 23 лет            25

от 23 лет                  30;

в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области;

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников государственных архивов.

4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к оплате труда работников государственных архивов устанавливается районный коэффициент, определяемый законодательством Мурманской области, а также осуществляется выплата процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации и законодательством Мурманской области.

5. Производить работникам государственных архивов иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами Российской Федерации и Мурманской области и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области.

6. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий и материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и иных выплат устанавливаются в положениях о материальном стимулировании работников государственных архивов, утверждаемых в установленном порядке.

7. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников государственных архивов сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

Кроме того, при формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, определенного законодательством Мурманской области, и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Мурманской области, а также для осуществления иных выплат, предусмотренных пунктом 5 настоящего постановления.

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств областного бюджета, предусмотренных на содержание государственных архивов.

9. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов работников государственных архивов осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) работников государственных органов Мурманской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Мурманской области.

10. Оплата труда работников государственных архивов, относящихся к рабочим профессиям, осуществляется в порядке и на условиях, установленных постановлением Правительства Мурманской области от 03.08.2011 N 387-ПП "Об оплате труда работников областных бюджетных и казенных учреждений Мурманской области.

(п. 10 в ред. постановления Правительства Мурманской области от 30.12.2011 N 741-ПП)

11. Признать утратившими силу постановления Правительства Мурманской области:

- от 28.12.2004 N 400-ПП "Об упорядочении условий оплаты труда работников Государственного архива Мурманской области";

- от 14.11.2005 N 424-ПП "О внесении дополнения в постановление Правительства Мурманской области от 28.12.2004 N 400-ПП";

- от 03.04.2007 N 165-ПП "О внесении изменений в постановление Правительства Мурманской области от 28.12.2004 N 400-ПП".

12. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2007 г.

Губернатор

Мурманской области

Ю.А.ЕВДОКИМОВ

Приложение

к постановлению

Правительства Мурманской области

от 30 мая 2007 г. N 261-ПП

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ АРХИВОВ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановления Правительства Мурманской области

от 30.12.2011 N 741-ПП)

	Наименование должности             
	Размер должностного  
оклада (рублей в месяц)

	1. Руководители и специалисты                      

	Директор государственного архива                
	5739

	Заместитель директора                           
	5192

	Начальник отдела                                
	4782

	Заместитель начальника отдела, заведующий       
архивохранилищем                                
	4373

	Главный специалист                              
	3690

	Ведущий специалист                              
	3416

	Специалист 1 категории                          
	3143

	Специалист 2 категории                          
	2323

	Специалист                                      
	2049

	2. Служащие                               

	Заведующий копировально-множительным бюро,      
машинописным бюро; старший инспектор            
	2733

	Стенографистка 1 категории, инспектор           
	2323

	Заведующий экспедицией, хозяйством, складом;    
кассир, комендант, стенографистка 2 категории,  
секретарь-стенографистка, машинистка 1 категории
	2186

	Машинистка 2 категории, секретарь-машинистка,   
экспедитор                                      
	1913


